




les Neurosciences 
appliquées au
développement de 
compétences 
humaines
en entreprise



Le constat

r e p e n s e r  l e s  o r g a ni s at i o n s

Focus sur le 
système
Faire s’accomplir 
les choses à travers 
les"tâches"

Focus sur 
l’humain

Faire s’accomplir 
les choses à travers 

les gens

Désengagement
Manque de productivité

Fatigue, absentéisme, arrêts maladie

Leadership inefficaceDifficulté de gestion des personnes
Difficulté de gestion des projets

Manque de cohésion d’équipe

Mauvaise ambiance
Mauvaises relations humaines

Communication agressive et inefficace 



Dirigeants & Managers s’élèvent hiérarchiquement 
grâce à leur expertise métier, mais sont rarement 
outillés pour relever les défis humains qui vont avec.
L’excellence technique ne suffit plus. Les 
compétences humaines sont désormais la clé de la 
performance.

Neurotélos améliore la capacité des leaders à 
donner du sens, à s’intéresser véritablement aux 
personnes et à générer une cohésion d’équipe 
basée sur des valeurs et des interactions sociales 
positives, au service du résultat de l’entreprise.

L’approche
Neurotélos

r e p e n s e r  l e s  o r g a ni s at i o n s



Le leader du 
XXIe siècle

r e p e n s e r  l e  l e a d e r s hi p

Capable de mobiliser les gens, tout en les inspirant 
et les influençant, pour atteindre des objectifs 
identifiés et contribuer au bien commun.

Leadership de soi

focus sur l’humain 
et la cohésion 

d’équipe

conscience 
sociale et 

intelligence 
collective

communication 
efficace et 

non-violente

vision globale et 
stratégique

gestion de projet

donner du sens

suivi/supervision



Les outils 
principaux

l a  d é m a r c h e  n e u r ot é lo s

neuromanagement

La connaissance du cerveau appliquée 
au management, au leadership et au 
développement de compétences humaines.

DiSC

Outil psychométrique permettant de révéler 
les styles de comportement et communication 
et de déployer des stratégies managériales 
personnalisées et innovatrices.

DeRose Method

Outil permettant de passer du savoir au savoir-
faire et au savoir- être en faveur d’une meilleure 
performance, bien-être et relations humaines.



L’accompagnement
des leaders et des 
hauts potentiels
Dans les plus grandes 
entreprises

l a  d é m a r c h e  n e u r ot é lo s

Neurotélos permet aux hauts potentiels de garder 
le bon équilibre entre la tâche et la gestion des 
personnes, afin d’en faire des leaders conscients, 
ayant la capacité de développer leur présence et leur 
attention au quotidien, d’être présents dans ce qu’ils 
accomplissent, à l’écoute d’eux-mêmes, d’autrui et 
de leur environnement.



Un impact 
quotidien et 
durable

l a  d é m a r c h e  n e u r ot é lo s

autonomie &
gain de temps

meilleurs
résultats

leadership
conscient

hausse de
l’engagement et 
de la rétention 

de talents

neurobiologie
du changement

meilleure
communication

& cohésion

meilleure
gestion 

de projets

baisse de 
l’absentéisme

performance
& bien-ëtre

travail d’équipe
renforcé

outils 
sur-mesure

personnalisés

meilleure 
gestion 

du temps
 & priorités

Neurotélos met à votre profit ses connaissances et son 
expertise à la croisée des chemins entre neurosciences, 
innovation comportementale et stratégie d’entreprise. 
Nous ne travaillons pas à l’extérieur de l’entreprise, mais 
à l’intérieur des personnes. Nous vous formons et vous 
accompagnons afin de vous procurer de l’autonomie et une 
plus grande capacité d’anticipation.

Notre objectif est de vous conduire vers le développement d’une 
stratégie d’entreprise plus consciente et efficace, axée sur le 
développement de votre capital humain. Nous vous offrons les 
connaissances et les outils pour assurer le développement 
durable de votre entreprise, tout en promouvant un environnement 
collaboratif, créatif et innovant.



Les formats 
d’intervention

l a  d é m a r c h e  n e u r ot é lo s

Conférences
thématiques &

formations intra/
inter-entreprises

Séminaires 
d’une semaine

formations pré-conçues 
ou sur-mesure

Neurotélos intervient auprès de dirigeants, directeurs 
et managers en leur proposant différents formats 
d’intervention : suivi personnalisé, formation, séminaire 
et conférences. De la conception à l’accompagnement, 
Neurotélos conçoit un parcours de transformation à la 
mesure de chacun.



 Intuition, créativité & innovation

 Agilité : gestion du temps et des priorités

 Changement : menace ou récompense

 Mindset et innovation comportementale

 Un autre regard sur la performance

 L’art de la communication

 Intelligence émotionnelle

 �De la connaissance du cerveau à la connaissance 
de soi

Neurosciences 
appliquées
et inspiration

c o nf  é r e n c e s  t h é m at i q u e s  &  fo r m at i o n s  i n t r a / i n t e r  e n t r e p r i s e s

Quelques thématiques proposées pour 
des conférences d’1 heure.



 Mindset et évolution

 �Repenser notre modèle : l’entreprise réussie du 
21e siècle - Un autre niveau de conscience, un 
autre mode de management, un nouveau mode 
de travail

 �Repenser le leardership : neurosciences et 
innovation comportementale

 �Chacun est important : vos constats et vos idées

 �Donner du sens 

 �Une autre perspective de la performance et du 
bien-être au travail

 �Le décodage des styles comportementaux et le 
recrutement

 �Repenser les modes d’interaction

 �Des outils pour travailler en intelligence collective

Neurosciences 
appliquées au 
Leadership, 
l’apprentissage 
expérientiel et l’intelligence 
collective

s é mi n a i r e s  d ’ u n e  s e m a i n e

Quelques thématiques travaillées



n o s  f o r m at i o n s  p r é - c o n ç u e s  o u  s u r - m e s u r e ,  e n  a c c o m pa g n e m e n t  i n d i v i d u e l  o u  c o l l e c t i f

 Management des équipes

 Leadership de soi

 �Communication efficace

 Le pouvoir des habitudes

 Intelligence émotionnelle

 Gestion des conflits

 �Transformation de la culture managériale et 
innovation organisationnelle

 Leadership au féminin

 �Alimentation et performance

 Allier performance & bien-être

 �Gestion du temps & priorités : anticiper, organiser, 
déléguer

 Gestion du stress et des risques psychosociaux

Managers
de managers
Disponibles en français, 
anglais, espagnol ou 
portugais

Quelques formations pré-conçues



 �Construction du socle de la cohésion d’équipe : donner du sens, valeurs et mission

 Fédérer, générer confiance, écoute et réceptivité

 �Stratégies de communication : feedbacks et communication rapide

 �Gérer l‘urgence et les priorités, savoir anticiper, déléguer, organiser

 �Outils pour la gestion et l’organisation des équipes au quotidien

 �De la connaissance du cerveau à la connaissance de soi

 Devenir plus autonome, adaptable et rapide

 �Intelligence émotionnelle : gestion des émotions, empathie et communication

 �Décodage de son comportement

 �Meilleure prise de décisions, gestion du temps et priorisation

 Connaître et utiliser efficacement son style de leadership

 �Les clés de la communication non verbale : les nuances de l’expression du visage 
et des gestes pour une bonne communication

 Développer la capacité de lecture de l’environnement

 Générer réceptivité et confiance chez autrui

 �Méthodologie du feedback

 �Communication non-violente

1 Management des équipes

2 �Leadership de soi

3 Communication efficace

n o s  f o r m at i o n s  p r é - c o n ç u e s  o u  s u r - m e s u r e ,  e n  a c c o m pa g n e m e n t  i n d i v i d u e l  o u  c o l l e c t i f



 �Changement : menace ou récompense ? Identifier son profil face au changement

 Créer de nouvelles habitudes pour dépenser moins d’énergie

 �Innovation comportementale : comment passer du mode automatique au mode conscient 
et adaptatif

 �La productivité et les habitudes

 �Développer sa capacité d’adaptation et d’autonomie

 �Des outils pour accompagner la transformation

 �Connaissance de son profil, forces et faiblesses

 Les techniques de stabilité émotionnelle

 �La gestion du stress et de l’anxiété

 �Techniques de gestions des relations interpersonnelles

 �Les bases du fonctionnement de notre cerveau émotionnel

 Les clés de l’esprit d’équipe

 �Comment anticiper et éviter les conflits

 Quand le conflit est inévitable : La boîte à outils de la gestion des conflits

 Communication dans la crise

 �Outils de base pour gagner en temps et en énergie dans la gestion des équipes

4 Le pouvoir des habitudes

5 �Intelligence émotionnelle

6 Gestion des conflits

n o s  f o r m at i o n s  p r é - c o n ç u e s  o u  s u r - m e s u r e ,  e n  a c c o m pa g n e m e n t  i n d i v i d u e l  o u  c o l l e c t i f



 �Un autre regard sur le management et la 
structure organisationnelle

 Comment améliorer l’efficacité collective

 �Autorité versus pouvoir

 �Nouveaux modes de travail et de 
management

 �Du leadership au mentorat

 �Savoir gérer la hiérarchie et la différence de genres

 Identifier et résoudre les inégalités de genre

 �Décoder des comportements et mieux réagir

 �Créer de la valeur dans les différences : collaboration versus compétition

 �Connaissance de soi et confiance en soi

 Comprendre et manager les différences

 Repenser les interactions

 �L’impact de l’alimentation sur le corps et le mental

 Réduire la fatigue par l’alimentation

 Améliorer ses capacités mentales à travers les modes d’alimentation

 �Les bases de bonnes pratiques

 �Les mécanismes automatiques et le changement d’habitudes

7 �Transformation de la culture 
managériale et innovation 
organisationnelle

8 �Leadership au féminin

9 Alimentation et performance

 �La balance entre l’opérationnel et l’humain

 ��Des outils pour créer un environnement 
fort : des collaborateurs heureux, ce sont 
des collaborateurs engagés et productifs 
de manière durable

n o s  f o r m at i o n s  p r é - c o n ç u e s  o u  s u r - m e s u r e ,  e n  a c c o m pa g n e m e n t  i n d i v i d u e l  o u  c o l l e c t i f



 �Comment associer performance et bien-être

 La zone optimale de performance

 �Agilité intellectuelle : rapidité, capacité de focus et de concentration, adaptabilité

 �Prise de décisions

 �Des outils pour développer un mental fort

 �Résilience et attitude affirmative

 ��Proactivité

 �Vision globale et plans d’action

 Des outils pour la gestion du temps et des priorités

 �Comment gérer l‘urgence de manière efficace

 �Savoir anticiper

 �Savoir déléguer

 Savoir accompagner

 �Le stress - que se passe t-il dans le cerveau ? Et dans le corps ?

 La boîte à outils de la gestion du stress : techniques pratiques

 La gestion des risques psychosociaux

 �Maîtrise de soi et résilience

10 �Allier performance  
& bien-être

11 �Gestion du temps & priorités : 
anticiper, organiser, déléguer

12 �Gestion du stress et des 
risques psychosociaux

n o s  f o r m at i o n s  p r é - c o n ç u e s  o u  s u r - m e s u r e ,  e n  a c c o m pa g n e m e n t  i n d i v i d u e l  o u  c o l l e c t i f



Renata Coura

u n e  fo n d at r i c e  pa ss i o nn  é e

Docteure en neurosciences 
UFRGS (Brésil) et Institut Pasteur (Paris)

20 ans d’expérience en recherche au Brésil (Institut Oswaldo 
Cruz et UFRGS)et en France (Institut Pasteur, CNRS et 
Inserm).

Fondatrice et dirigeante de Sysens, centre de formation et 
d’accompagnement personnalisé pour particuliers utilisant 
la DeRose Method.

Présidente, fondatrice et consultante NEUROTélos

Une expertise sur les Neurosciences reconnue à 
l’international :
- Congrès International des Neurosciences 2018 (USA)
- TEDx Talk 2017 (France)

TEDx 2017

http://www.youtube.com/watch?v=j3c3Hhd8RSE


Audit et mise 
en place de la 
solution

d e v i s

Neurotélos dispense un accompagnement à la 
carte, individuel ou collectif.
Tarif indicatif d’intervention à la journée :
2 500 € HT, évolutif selon le format et la durée 
d’accompagnement.



Contactez-nous : 
07 66 61 57 17

contact@neurotelos.com
Neurotélos est un organisme 

de formation référencé

contact@neurotelos.com

